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Zmiany w przepisach
- PRAWO PRACY, ZUS, PODATEK DOCHODOWY
2012 ROK

Szanowni Panstwo,

Z poczatkiem 2012 roku nastepuja zmiany w przepisach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych. Ponadto wzrost minimalnego oraz
przecietnego wynagrodzenia za prace wptywac bedzie na zmiane wartosci wskaznikow istotnych
przy naliczaniu wynagrodzen oraz réznego rodzaju dodatkow ptacowych.

Ponizej przedstawimy najwazniejsze zmiany przepisow z zakresu prawa pracy, wynagrodzen
i ubezpieczen spotecznych w 2012 roku. Mamy nadzieje, Zze nasze opracowanie nie tylko dostarczy
Panstwu niezbednej wiedzy o wprowadzonych zmianach, ale rowniez pozwoli efektywnie planowad
dziatania Panstwa firmy w obszarze personalnym.

Prezentowane zmiany przepiséw podzielilismy na cztery obszary tematyczne:

» Prawo pracy

» Ubezpieczenia spoteczne (ZUS)

> Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)

> Wynagrodzenia w 2012 roku - wybrane wskazniki.

Zapraszamy do lektury.
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Zmiany w prawie pracy w 2012 roku

1. Wydtuzenie terminu udzielania urlopu zalegtego do 30 wrzes$nia

Od 1 stycznia 2012 roku obowiazuje Ustawa z 16 wrzesnia 2011 roku o redukcji niektorych
obowiazkow obywateli i przedsiebiorcow, ktora umozliwia pracodawcom udzielanie zalegtego urlopu
wypoczynkowego do konca wrzesnia (dotychczas do konca marca) nastepnego roku.

Sporna stata sie kwestia urlopu zalegtego za rok 2011 rok (do ktorego pracownik nabyt prawo przed
wejsciem w zycie ustawy), poniewaz w ustawie nie zawarto przepisow przejsciowych, natomiast
Panstwowa Inspekcja Pracy kilkakrotnie zmieniata zdanie w tej sprawie. Ostatecznie jednak Gtowny
Inspektorat pracy stanat na stanowisku, ze nowe przepisy obejmuja juz urlop zalegty za 2011 rok.

2. Dodatkowy urlop macierzynski - zmiana wymiaru

0d 1 stycznia 2012 roku dodatkowy urlop macierzynski zostat wydtuzony z 2 do 4 tygodni.

Dodatkowy urlop macierzynski:
»  przystuguje albo matce albo ojcu dziecka (jednak nie moga z niego korzysta¢ réwnoczesnie
i nie moga podzieli¢ go pomiedzy siebie),
e udzielany jest jednorazowo w petnych tygodniach kalendarzowych,
* moze zostac¢ udzielony tylko bezposrednio po czesci obowigzkowej urlopu macierzynskiego,
» wniosek o dodatkowy urlop macierzynski pracownik sktada najpozniej na 7 dni przed jego
rozpoczeciem, a pracodawca zobowiazany jest go udzielic.

Wymiar urlopu dodatkowego jest uzalezniony od ilosci urodzonych dzieci i do 2014 roku bedzie
stopniowo wydtuzany:

Urodzenie wiecej

Lata Urodzenie 1 dziecka niz 1 dziecka
2010 - 2011 2 tygodnie 3 tygodnie
2012 - 2013 4 tygodnie 6 tygodni

0d 2014 6 tygodni 8 tygodni

Za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik otrzyma zasitek macierzynski z ZUS.

W okresie dodatkowego urlopu rodzic moze pracowac u dotychczasowego pracodawcy w wymiarze
nie przekraczajacym %2 etatu (zasitek macierzynski zostaje wowczas proporcjonalnie obnizony).
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3. Urlop ojcowski - zmiana wymiaru

0Od 1 stycznia 2012 roku zostat wydtuzony urlop ojcowski z 1 do 2 tygodni.

Urlop ojcowski:
« moze by¢ wykorzystany do ukonczenia pierwszego roku zycia dziecka,
e udzielany jest jednorazowo w petnych tygodniach kalendarzowych,
» whniosek o urlop ojcowski pracownik sktada najpozniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem,
a pracodawca zobowiazany jest go udzielic.

Lata Wymiar urlopu ojcowskiego
2010 - 2011 1 tydzien
2012 - 2013 2 tygodnie

Za okres urlopu ojcowskiego pracownik otrzyma zasitek macierzynski z ZUS.

4, Czas pracy niepetnosprawnych oraz dofinansowanie zatrudnienia niepetnosprawnych

0d 1 stycznia 2012 czas pracy osdb niepetnosprawnych bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin w wymiarze tygodniowym. Do konca 2011 osoby o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci pracowaty 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo,
obecnie takie normy obowiazuja wytacznie dla niepetnosprawnych, ktorzy przedstawiag
zaswiadczenie lekarskie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy (na wniosek
niepetnosprawnego pracownika pracodawca ma obowiazek skierowac go na badania profilaktyczne).

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikow niepetnosprawnych w stopniu znacznym otrzymaja
wyzsze dofinansowanie do ich wynagrodzen. Natomiast zmniejszone zostato dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw z orzeczonym umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

5. Koniec obowiagzywania pakietu antykryzysowego

Z koncem grudnia 2011 roku przestata obowiazywac tzw. ustawa antykryzysowa (Ustawa z dnia
1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow).
Rzad zapowiada wprawdzie, ze zostang rozpoczete prace nad wprowadzeniem na state niektorych
rozwigzaniach tej ustawy, jednak obecnie pracodawcy zobowigzani sg wroci¢ do stosowania
czasowo zawieszonych przepisow Kodeksu Pracy m.in. dozwolonej dtugosci okresu rozliczeniowego,
stosowania indywidualnych rozktadéw czasu pracy i przede wszystkim - w zakresie zawierania umow
na czas okreslony.

0d 1 stycznia 2012 roku ponownie obowiazuje okreslona w art. 25' Kodeksu pracy zasada, méwiaca
o tym, ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy. Nie ma juz natomiast
24-miesiecznego limitu czasu, na jaki moze by¢ zawarta taka umowa.
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Interpretacja prawna umow na czas okreslony zawartych przed i po 1 stycznia 2012 roku:

Umowa na czas okreslony

Data zawarcia
umowy

przed 22 sierpnia
2009

przed 22 sierpnia
2009

pomiedzy 22
sierpnia 2009 a 31
grudnia 2011

pomiedzy 22
sierpnia 2009 a 31
grudnia 2011

po 31 grudnia 2011

Data zakorniczenia
umowy

po 31 grudnia 2011

do 31 grudnia 2011

do 31 grudnia 2011

po 31 grudnia 2011

Opracowanie wtasne FIGURES Kancelaria Rachunkowa

Stosowane przepisy

Zastosowanie maja przepisy art. 25" K.p.
- umowa jest wliczana do limitu 2 umow
na czas okreslony na zasadach ogélnych

Zastosowanie miat limit wynikajacy
Z ustawy antykryzysowej
- taczny okres trwania umow na czas
okreslony ograniczony do 24 miesiecy
(jednak liczony od dnia wejscia w zycie
ustawy, tj. od 22 sierpnia 2009)

Zastosowanie miat limit wynikajacy
z ustawy antykryzysowej
- taczny okres trwania uméw na czas
okreslony ograniczony do 24 miesiecy

Zastosowanie maja przepisy art. 25" K.p.
- umowa jest traktowana jako
pierwsza zawarta na czas okreslony

Zastosowanie maja przepisy art. 25" K.p.
- umowa jest wliczana do limitu 2 uméw
na czas okreslony na zasadach ogélnych

W okresie trwania pakietu antykryzysowego za kolejng umowe na czas okreslony uznawano umowe
zawarta przed uptywem 3 miesiecy od rozwiazania lub wygasniecia poprzedniej umowy.

Zgodnie z art. 25' Kodeksu pracy jako kolejne umowy na czas okreslony traktowane sa te, dla ktérych
przerwa miedzy rozwiazaniem poprzedniej a nawiazaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta
1 miesiaca.
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Zmiany w podatku dochodowym od osé6b fizycznych (dalej: ,,PDOF”)
w 2012 roku

1. Likwidacja numeru NIP

Najwazniejsza zmiana obowigzujaca od 1 stycznia 2012 roku to zniesienie dotychczasowych
numerow NIP dla osdb fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub niebedacych
zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarow i ustug (od 1 wrzesnia 2011 roku w kontaktach
z urzedami podatnik mogt postugiwac sie numerem PESEL). Od dnia 1 stycznia 2012 dla tych oséb
numer PESEL staje sie jedynym identyfikatorem podatkowym.

Zniesiony zostat rowniez obowiazek sktadania do urzedu skarbowego zgtoszen identyfikacyjnych
i aktualizacyjnych (np. przy zmianie nazwiska, adresu zameldowania, dokumentu tozsamosci).
Pozostaje wprawdzie obowiazek aktualizacji adresu zamieszkania, jednak moze by¢ ona
dokonywana przez podatnika poprzez ztozenie deklaracji rozliczeniowej lub innego dokumentu
zwiazanego z obowiazkiem podatkowym.

Jezeli podatnik bedzie chciat dokona¢ aktualizacji adresu miejsca zamieszkania w trakcie roku
podatkowego, pomimo braku obowiazku ztozenia deklaracji lub innego dokumentu, bedzie magt
zgtosi¢ taki adres na nowym formularzu ZAP-3. Na tym samym formularzu mozna réwniez zgtosic
numer rachunku bankowego.

2. Limity podatkowe

Poczatek 2012 roku w podatku dochodowym nie przynidost za soba wiekszych zmian.
Na dotychczasowym poziomie pozostaty skala podatkowa, pracownicze koszty uzyskania przychodu,
czy kwota wolna od podatku.

Mimo wczesniejszych zapowiedzi nie ulegty zmianie rowniez stawki diet z tytutu podrozy
stuzbowych oraz ryczattow samochodowych (,,kilometrowka”). Projekt rozporzadzenia ztozony przez
ministerstwo poza waloryzacja limitow przewiduje réwniez m.in. doprecyzowanie zasad rozliczania
delegacji oraz rozszerzenie katalogu wydatkow ponoszonych w zwiazku z podrdzami stuzbowymi.
Przewiduje sie, iz nowe przepisy moga wejs¢ w zycie od wrzesnia 2012 roku, jednak ostateczny
ksztatt nowych przepiséw nie jest jeszcze znany.
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Zmiany w przepisach ubezpieczen spotecznych w 2012 roku

1. Zmiana wymiaru sktadki na ubezpieczenie rentowe ptatnika (pracodawcy)

Od 1 lutego 2012 roku sktadka na ubezpieczenie rentowe wzrosnie z obecnych 6 do 8 procent.
Pracownik, jak dotychczas, bedzie ptacit sktadke w wysokosci 1,5 % pensji brutto, natomiast
obcigzenie pracodawcy zostaje zwiekszone z 4,5% do 6,5%.

2. Dokumenty ZUS RMUA raz na rok

Od 1 stycznia 2012 roku ulegt zmianie przepis regulujacy obowiazek wydawania informacji
o wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (druk ZUS RMUA - dokument
potwierdzajacy podleganie ubezpieczeniom oraz stanowiacy podstawe korzystania z panstwowej
opieki medycznej NFZ).

0d 2012 roku druki RMUA wydawane sa zbiorczo w terminie do konca lutego kolejnego roku za rok
poprzedni. Druk RMUA moze by¢ wydany w terminie wczesSniejszym na wniosek pracownika,
nie czesciej niz raz na miesiac.

Narodowy Fundusz Zdrowia opublikowat w dniu 19 grudnia 2011 roku komunikat dotyczacy
mozliwosci sktadania przez pacjenta jako potwierdzenia uprawnien do bezptatnych swiadczen
medycznych os$wiadczenia o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego. Jednak ze wzgledu
na trwajacy w tej chwili konflikt pomiedzy NFZ a s$rodowiskiem lekarskim nie wszystkie
placowki dziatajace w ramach umow z NFZ honoruja takie oswiadczenia i zadaja od pacjentow
dostarczenia zaswiadczenia o ubezpieczeniu z zaktadu pracy lub aktualnego druku RMUA.

3. Krotszy okres przedawnienia naleznosci oraz archiwizacji dokumentéow ZUS - 5 zamiast
10 lat

0Od 2012 roku skraca sie okres przedawnienia naleznosci wobec ZUS i KRUS z 10 do 5 lat. Oznacza
to, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych tylko przez 5 lat bedzie mogt domagac sie zalegtych
sktadek. Jednak réwniez tylko przez 5 lat ptatnik bedzie miat prawo domagania sie zwrotu
nadptaconych sktadek od ZUS.

Z 10 do 5 lat skroceniu ulegt rowniez okres, przez jaki pracodawcy majg obowiazek przechowywac
kopie dokumentéw potwierdzajacych odprowadzenie sktadek za pracownikow i siebie - deklaracji
rozliczeniowych ZUS, imiennych raportow miesiecznych i korekt do tych dokumentow.

4. Ubezpieczenie spoteczne osob przebywajacych na urlopach wychowawczych

Od 1 stycznia 2012 dla oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym zmienia sie podstawa
naliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (finansowanych z budzetu panstwa).
Do 31 grudnia 2011 podstawa ta byta réwna minimalnemu wynagrodzeniu. Od tego roku sktadki
na urlopie wychowawczym beda naliczane od kwoty stanowiacej 60 proc. przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale - z zastrzezeniem jednak, ze kwota ta
nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy.

Podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (z budzetu panstwa) pozostaje na dotychczasowym
poziomie 520 PLN.

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok 6
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5. Wyzsze sktadki ZUS dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Od stycznia 2012 roku osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza zaptaca wieksze sktadki ZUS.
Wzrost sktadek ZUS wynika z wyzszego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego prognozowanego
w 2012 roku. Od lutego wzrosnie rowniez o 2% sktadka na ubezpieczenie rentowe.

Minimalne podstawa wymiaru sktadek ZUS w 2012 roku wyniesie:

» na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy - 2 115,60 zt miesiecznie (dla pracodawcow
rozpoczynajacych dziatalnosc korzystajacych z ulgowych sktadek podstawa - 450 zt),

e na ubezpieczenie zdrowotne - 2 828,31 zt miesiecznie

Minimalne sktadki z dziatalnosci 2012 rok:

Sktadka
rentowa 6%
(od lutego
2012 - 8%)

Sktadka
emerytalna
19,52%

126,94 zt

Sktadki (za 01/2012)

412,97 zt
podstawowe

169,25 zt
(od 02/2012)

27,00 zt

Sktadki (za 01/2012)

. 87,84 zt
obnizone

36,00 zt
(od 02/2012)

Sktadka
chorobowa
dobrowolna

2,45%

51,83 zt

11,03 zt

Sktadka
wypadkowa
0,67%-3,33%

[przyjeta
wysokosc stopy

procentowej
1,67%]

35,33 zt

7,52 zt

Sktadka Fundusz
zdrowotna Pracy
254,55 zt 51,83 zt
254,55 zt 11,03 zt

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok



F.:GURES

KANCELARIA RACHUNKOWA

Wynagrodzenia w 2012 roku - najwazniejsze wskazniki

1. Wynagrodzenie minimalne:
1 500,00 PLN

2. Wynagrodzenie minimalne w pierwszym roku pracy (tj. 80% wynagrodzenia minimalnego):
1200,00 PLN

3. Wynagrodzenie minimalne w przypadku czesci etatu:

Wymiar etatu Dla kwoty 1500,00 zt
3/4 etatu 1125,00 zt
1/2 etatu 750,00 zt
1/3 etatu 500,00 zt
1/4 etatu 375,00 zt

4. Wspotczynnik do wyliczenia ekwiwalentu za urlop:
21,00

5. Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego:
1294,35 PLN

6. Maksymalna kwota odprawy z tytutu zwolnien grupowych (tj. 15-krotnos¢ wynagrodzenia
minimalnego):
22 500 PLN

7. Kwota wolna od potracen:

. Podstawowe Podwyzszone
Podstawowe Podwyzszone .

. ._ koszty uzyskania koszty
koszty uzyskania koszty uzyskania -

. przychodu uzyskania,
Wymiar etatu przychodu przychodu . .
i ulga podatkowa |i ulga podatkowa ez Ul e

podatkowej podatkowej

Petny etat 1111,86 zt 1116,86 zt 1 064,86 zt 1 069,86 zt

*Podane wartosci stanowiq podstawe dla ustalenia kwoty wolnej w zaleznosci od rodzaju potrqgcenia dla
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok 8
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8. Dodatek za prace w porze nocnej:

Dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
prace, uwzgledniajac

z minimalnego wynagrodzenia

nominalng

do przepracowania w danym miesigcu (pracodawca moze ustali¢ wyzsze stawki):

Miesiac

Styczen 2012
Luty 2012
Marzec 2012
Kwiecien 2012
Maj 2012
Czerwiec 2012
Lipiec 2012
Sierpien 2012
Wrzesien 2012
Pazdziernik 2012
Listopad 2012
Grudzien 2012

9. llos¢ dni roboczych w 2012 roku:

Wymiar czasu pracy

168 godzin
168 godzin
176 godzin
160 godzin
168 godzin
160 godzin
176 godzin
176 godzin
160 godzin
184 godzin
168 godzin
152 godzin

Kwota dodatku
za 1 godzine pracy
W porze nocnej

1,79 zt
1,79 zt
1,70 zt
1,88 zt
1,79 zt
1,88 zt
1,70 zt
1,70 zt
1,88 zt
1,63 zt
1,79 zt
1,97 zt

Miesiac llos¢ dni/godzin roboczych
Styczen 2012 21 dni 168 godzin
Luty 2012 21 dni 168 godzin
Marzec 2012 22 dni 176 godzin
Kwiecien 2012 20 dni 160 godzin
Maj 2012 21 dni 168 godzin
Czerwiec 2012 20 dni 160 godzin
Lipiec 2012 22 dni 176 godzin
Sierpien 2012 22 dni 176 godzin
Wrzesien 2012 20 dni 160 godzin
Pazdziernik 2012 23 dni 184 godzin
Listopad 2012 21 dni 168 godzin
Grudzien 2012 19 dni 152 godzin
RAZEM 252 dni 2016 godzin

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok
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10. Wskazniki podatkowe (brak zmian w stosunku do 2011 roku):

« Skala podatkowa: 18% i 32%:

Podstawa obliczenia podatku

w ztotych Podatek wynosi
Ponad Do
85 528,00 zt 18% minus kwota zmniejszajaca podatek 556,02 zt
85 528,00 zt 14 839,02 + 32% nadwyzki ponad 85 528,00 zt

» Zryczattowane koszty uzyskania przychodow ze stosunku pracy:

Miesiecznie 111,25 zt
Z jednego stosunku
pracy
Rocznie 1 335,00 zt
Z kilku stosunkéw Nie moze pr;ekroczyc 2 002,05 zt
pracy rocznie
Miesiecznie 139,06 zt
Z jednego stosunku pracy
dla dojezdzajacych
Rocznie 1 668,72 zt
Z Kkilku st.os'ur]kc.)w pracy Nie moze pr;ekroczyc 2 502,56 zt
dla dojezdzajacych rocznie

« Kwota zmniejszajaca podatek: 46,33 PLN miesiecznie (556,02 PLN rocznie)

» Roczny dochod niepowodujacy obowiazku zaptaty podatku: 3 091,00 PLN

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok
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11. Sktadki ZUS:

« Kwota rocznego ograniczenia podstawy
i rentowe: 105 780 PLN

« Stopy procentowe sktadek:

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

Sktadka Pracownik Pracodawca
Emerytalna 9,76% 9,76%
Rentowa 1,50% 4,50% (za styczen 2012)

Chorobowa
Wypadkowa
Zdrowotna
Fundusz Pracy
FGSP

FEP*

6,50% (od lutego 2012)
2,45%

Ustalana indywidualnie
dla firmy 0,67% - 3,33%

2,45%
0,10%

1,50%

*jesli w firmie wystepuje praca w warunkach szczegdélnych

Sporzadzity:

Izabela Komorowska - Gdula

Kierownik Zespotu Kadr i Ptac

FIGURES Kancelaria Rachunkowa Sp. z o.0.

Poznan, 26 stycznia 2012 roku

Sylwia Bak
Dyrektor Operacyjny
FIGURES Kancelaria Rachunkowa Sp. z 0.0.

Zmiany w przepisach kadrowo-ptacowych - 2012 rok
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Wiecej informacji o Kancelarii:
www. figures.com.pl

Zapraszamy do wspoétpracy:

Sylwia Bak - Dyrektor Operacyjny
e-mail: s.bak@figures.com.pl
tel. kom. 607 660 898

Izabela Komorowska - Gdula
Kierownik Zespotu Kadr i Ptac
e-mail: i.komorowska@figures.com.pl
tel. kom. 607 669 792

FIGURES Kancelaria Rachunkowa Sp. z o.0.

Siedziba:

ul. Towarowa 35
Biurowiec ,,Delta”
61-896 Poznan
tel.: +48 61 643 53 16
fax.: +48 61 643 52 54

Oddziat w Warszawie:
Al. Jana Pawta Il 12
Biurowiec Kaskada

00-124 Warszawa

tel.: +48 22 850 90 60
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Nad

lIczg sie.

najleps

Nasz sukces opiera si¢ na dostarczaniu
Klientom aktualnych 1 wiarygodnych informagji
finansowych przy wykorzystaniu nowoczesnych
rozwigzan informatycznych.

Oferujemy:

= outsourcing ustug ksiegowych oraz kadrowo — ptacowych,
= sprawozdawczo$¢ gietdowa (MSR, PSR),

= ustugi biegtego rewidenta,

= ksiegowos¢ projektéw unijnych,

= doradztwo w zakresie prawa bilansowego.

Ksiegowos¢ bez kartki papieru

elektroniczny obieg dokumentow, nowoczesne rozwigzanie
organizacyjne dajgce naszym Klientom oszczednos¢ czasu i szybki
dostep do informacji finansowe;.

Zapraszamy do wspdtpracy
Matgorzata Gtadkowska, Prezes Zarzadu
Pawet Multaniak, Wiceprezes Zarzadu
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